


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы 
дисциплины (модуля) Педагогическая практика и предназначен для контроля и оценки 
образовательных достижений студентов, освоивших программу дисциплины (модуля). 

 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося 
требованиям ФГОС ВО магистратура по направлению подготовки 42.04.02 Журналистика, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 
июня 2017 года № 529 (с изменениями и дополнениями). 

 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения основной 
образовательной программы  

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование следующих 
компетенций и индикаторов их достижения: 

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 

УК-5. Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур 
в процессе межкультурного 
взаимодействия 

 

 

 

 

1.1_М.УК-5. Адекватно объясняет особенности поведения и 
мотивации людей различного социального и культурного 
происхождения в процессе взаимодействия с ними, опираясь 
на знание причин появления социальных обычаев и различий 
в поведении людей. 
1.2_М.УК-5. Владеет навыками создания 
недискриминационной среды взаимодействия при 
выполнении профессиональных задач. 

ОПК-7. Способен оценивать и 
прогнозировать возможные 

эффекты в медиасфере, следуя 
принципам социальной 

ответственности 

 

 

 

1.1_М.ОПК-7. 

Учитывает закономерности формирования эффектов и 
последствий профессиональной деятельности, концепции ее 
социальной ответственности. 
1.2_М.ОПК-7. 

Оценивает корректность творческих приемов при сборе, 
обработке и распространении информации в соответствии с 
общепринятыми стандартами и правилами профессии 
журналиста. 

ПК-5 – готовностью в различных 
формах преподавать 
дисциплины, связанные с 
данным направлением 
подготовки и 
медиаобразованием, 
разрабатывать учебно-

методические материалы, 
повышать свою 
преподавательскую 
квалификацию 

1.1._М.ПК-5 Осуществляет мониторинг и отбор актуальной 
учебной и учебно-методической литературы по направлению 
подготовки на уровнях ВО,СПО, ДПО  
1.2._М.ПК-5 Ассистирует при разработке учебно-

методических материалов дисциплин и практик 

1.3._М.ПК-5 Участвует в процессе преподавания и 
проведении аттестации 

 

 

 

 

 

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания уровня их 
сформированности в процессе прохождения практики 

Разделы практики Формируемые 
компетенции 

Контрольно-оценочные 
средства / способ оценивания 

Составление плана и графика работы. УК-5, ПК-5 Анализ и утверждение 

содержания и сроков 

выполнения индивидуальной 

работы. 
Индивидуальные консультации с ОПК-7 Собеседование. 



научным руководителем в течение всего 

срока практики. 
Посещение лекционных и практических 
занятий научного руководителя. 

УК-5, ОПК-7 Анализ. 

Разработка и оформление согласно 

требованиям конспектов лекционного и 

практического занятий в высшей школе. 

ПК-5, ОПК-7 Проверка конспектов 

лекционного и практического 
занятий. 

Подготовка к проведению лекционного и 
практического занятий. 

ПК-7 Разработка лекционного и 
практического занятий. 

Проведение лекционного и практического 
занятий. 

ПК-7 Посещение лекционного и 
практического занятия 
проводимого магистрантом. 

Подготовка научной статьи (тезисов) по 

проблеме исследования, оформление 

доклада, выступление с докладом на 

научном мероприятии (конференции, 
семинаре, круглом столе и т.п.) 

УК-5 Публикация научной статьи и 
публичное выступление на Днях 
науки. 

Оформление результатов практики, сдача её 
научному руководителю. 

ОПК-7, УК-5 Проверка отчетной 
документации, собеседование, 
выставление зачета. 

Итоговая оценка. УК-5,  

ОПК-5, ПК-7 

Выставляется на основании 

суммы баллов, набранных по 

результатам оценивания всех 

разделов практики. 
 

1.5. Описание показателей формирования компетенций  
Код по ФГОС ВО Результаты обучения по дисциплине 

УК-5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знает: особенности осуществления анализа и синтеза научной 
информации; нормы культуры мышления, основы логики, методы 
абстрактного мышления, методы анализа - расчленения объекта и методы 
синтеза – рассмотрения объекта в целостности.  
Умеет: ставить цели и задачи, определять их актуальность в процессе 
аналитической деятельности; реализовывать нормы культуры мышления, 
методы абстрактного мышления, аналитические методы изучения объекта 
и методы синтеза.  
Владеет навыками: культурой мышления, способностью к 
осуществлению анализа и синтеза научной информации; системой навыков 
использования абстрактного мышления при решении проблем, 
возникающих в процессе филологических исследований. 

ОПК-7.  

Знает: современную научную парадигму в области массовой 
коммуникации, современные концепции массовой коммуникации, 
основные положения теории журналистики, спектр функций СМИ и 
значение роли аудитории в медиапроцессах.  
Умеет: анализировать современную научную парадигму в области 
массовой коммуникации, современные концепции массовой 
коммуникации, основные положения теории журналистики, спектр 
функций СМИ и роль аудитории в медиапроцессах; сравнивать научные 
концепции.  
Владеет навыками: использовать современную научную парадигму в 
области массовой коммуникации, современные концепции массовой 
коммуникации, основные положения теории журналистики, знание спектра 
функций СМИ и роли аудитории в медиапроцессах в собственной 
медийной практике. 

ПК-5  

 

 

Знает: актуальные проблемы для медиаисследований, принципы 
разработки методологии, программы, методики, анализа и презентации 
результатов.  



 

 

 

 

 

 

 

Умеет: выявлять и обосновывать актуальные проблемы для 
медиаисследований, самостоятельно их проводить, разрабатывать 
методологию, программы, методики, анализировать и презентовать 
результаты.  
Владеет навыками: технологиями выявления актуальных проблем для 
медиаисследований, самостоятельного их проведения, разработки 
методологии, программы, методики, анализа и презентации результатов. 

 

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их формирования 

Вид учебной работы 

Количество 

баллов 

ОФО О-ЗФО ЗФО 

Устные ответы на семинарских занятиях    

Выполнение и защита практических / лабораторных работ    

Самостоятельная работа 50  50 

Иные виды учебной работы (подготовка презентации, 
написание реферата, решение задач и др.) 

50  50 

Всего 100 

 

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 

Четырехбал-

льная система 
оценивания 

экзамена  

100-

балльная 
шкала 

Буквенная шкала, соответствующая 100-

балльной шкале 

Система  

оценивания 

зачета 

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса 
освоено полностью, без пробелов; необходимые 
практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы; все предусмотренные 
программой обучения учебные задания 
выполнены, качество их выполнения оценено 
числом баллов, близким к максимальному 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание 
курса освоено полностью, без пробелов; 
необходимые практические навыки работы с 
освоенным материалом в основном сформированы; 
все предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены, качество выполнения 
большинства из них оценено числом баллов, 
близким к максимальному 

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса 
освоено полностью; некоторые практические 
навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно;  все 
предусмотренные программой обучения учебные 
задания выполнены, качество выполнения 
ни одного из них не оценено минимальным числом 
баллов, некоторые виды заданий выполнены 
с ошибками 

Удовлетво- 

рительно 

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое 
содержание дисциплины освоено частично, но 
пробелы не носят существенного характера; 
необходимые практические навыки работы 
с освоенным материалом в основном 
сформированы; большинство предусмотренных 
программой обучения учебных заданий выполнено, 
некоторые из выполненных заданий, содержат 



ошибки  

 

 

 

 

 

 

 

Удовлетво-

рительно 

50–62 E – посредственно – теоретическое содержание 
курса освоено частично; некоторые практические 
навыки работы не сформированы, многие 
предусмотренные программой обучения учебные 
задания не выполнены либо качество выполнения 
некоторых из них оценено числом баллов, близким 
к минимальному 

Неудовлетво-

рительно 

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое 
содержание курса освоено частично; необходимые 
практические навыки работы не сформированы; 
большинство предусмотренных программой 
обучения учебных заданий не выполнено либо 
качество их выполнения оценено числом баллов, 
близким к минимальному; при дополнительной 
самостоятельной работе над материалом курса 
возможно повышение качества выполнения 
учебных заданий 

 

Не зачтено 

Неудовлетво-

рительно 

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое 
содержание курса не освоено; необходимые 
практические навыки работы не сформированы; 
все выполненные учебные задания содержат 
грубые ошибки, дополнительная самостоятельная 
работа над материалом курса не приведет 
к какому-либо значимому повышению качества 
выполнения учебных заданий 

 

 

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

Научно-педагогическая деятельность магистрантов оценивается комплексно, с 
учетом всей совокупности характеристик, отражающих готовность к самостоятельному 

выполнению функций преподавателя ОУ ВПО. При этом учитываются следующие  
показатели: 

1. Способность применять современные методики и технологии организации 
образовательной деятельности, диагностики и оценивания качества образовательного 
процесса по различным образовательным программам. 

2. Способность формировать образовательную среду и использовать 
профессиональные знания и умения в реализации задач инновационной образовательной 
политики. 

3. Способность руководить исследовательской работой обучающихся. 
4. Готовность к разработке и реализации методик, технологий и приемов обучения, 

к анализу результатов процесса их использования в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность. 

5. Готовность к разработке и реализации методических моделей, методик, 
технологий и приемов обучения, к анализу результатов процесса их использования в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

6. Готовность к систематизации, обобщению и распространению отечественного и 
зарубежного методического опыта в профессиональной области.  


